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 استراتيجيات التعميم والتعمم

تم تحديد القواعد والوسائل التي تجعل المتعمم داخل الكمية في ظل نظام الساعات المعتمدة قادراً عمى   
معالجة المعمومات واسترجاعيا، والتفكير تفكيراً منطقياً مستقلًا بحيث يتحقق التركيز عمى المتعمم باعتباره المنتج 

م لذاتو فيصبح متعمماً بذاتو، يتطمب ذلك تنمية ميارات التفكير المتعددة، وجوانب الأساسي لممؤسسة ليتعم
الشخصية كميا، أما عضو ىيئة التدريس فدوره يتحدد في أنو المُخطط والمُنفذ والمُيسر والمُنظم بما لو من خبرات 

دد لممحاضرات النظرية عممية وأكاديمية وميارات تعينو عمى تحقيق أىدافو، مستغلًا في ذلك الزمن المُح
 .والدروس العممية والساعات المكتبية

 :الاستراتيجيات أىداف 

 .تشجيع الطلاب عمى إبداء رأييم .1
 .تعويد الطلاب عمى التفكير السميم .2
 .القدرة عمى إعطاء تفسير لمحمول التي توصموا إلييا .3
 .تشجيع الطلاب عمى الإتيان بالحمول العديدة المتنوعة .4
 .ى الوصول لمتعميمات والنظريات والقواعد والمسممات بأنفسيم بطريقة الاكتشافتشجيع الطلاب عم .5
 .شيوع جو الديموقراطية والبعد عن التسمطية .6
 .تنويع أساليب التدريس المستخدمة لتحقيق الأىداف المرجوة .7
 تشجيع الطلاب عمى استخدام أسموب العصف الذىني المناقشة الأسئمة المفتوحة الاكتشاف . .8
صدار الأحكام التحمي .9 ل التعمم التعاوني لزيادة القدرة لدى الطلاب عمى الإتيان بحمول متنوعة وجديدة وا 

عطاء المبررات حول الوصول ليذه الحمول  .وا 
 .تعويد الطلاب عمى البناء عمى أفكار الآخرين وتطويرىا .11
 .ية التفكير الابتكاريتحقيق المتعة وزيادة الثقة بالنفس التي يشعر بيا الطلاب أثناء ممارستيم لعمم  .11
 .التأكيد عمى التعمم الذاتي والتعمم بالاكتشاف .12
توظيف حل المشكلات ابتكارياً في كل أجزاء المنيج، واستخدام المشكلات التي تحدث في الحياة   .13

 .اليومية
 .العمل عمى زيادة التحصيل الدراسي لمطلاب من خلال ممارسة الأنشطة الابتكارية  .14
 .المطروحة أثناء الدروس )الحمول( فكارمناقشة مدى جودة الأ .15



 
 
 

  

استراتيجيات بديمة( (قد تحدث بعض المواقف الطارئة، وعمى عضو ىيئة التدريس أن يعِد استراتيجية مسبقة 
ذا حدثت يجب أن يتعامل معيا بكفاءة وحكمة  .ليذه المواقف، يتحاشي حدوثيا إن أمكن، وا 

م المتبناة تيدف إلى الاستفادة من آلياتيا لتحقيق المخرجات بناء عميو أىم استراتيجيات التعميم والتعم
التعميمية المستيدفة بالبرامج والمقررات وتطويرىا لملاحقة التطورات العالمية ومتطمبات سوق العمل، فيما يمي 

 :عرضيا

 -: التعاوني التعمم استراتيجية 

لعدد لأداء ميمة ما أو مشروع معين استراتيجية يقوم الطلاب فييا بالعمل معاً في مجموعات صغيرة ا
يمبي حاجاتيم واىتماماتيم، ويتفق مع جوانب قوتيم، ويتراوح عدد أفراد مجموعة التعمم التعاوني ما بين طالبين 

من أشكال تفاعل  .إلى ستة طلاب يتفاعمون فيما بينيم ويتعاونون في مساعدة بعضيم البعض لتحقيق التعمم
جراء البحوثأفراد مجموعة التعمم التعا  .وني: العصف الذىني، المناقشات التأممية، التداول لاتخاذ القرار، وا 

 :في تتمثل التعاوني التعمم مجموعات استخدام أىداف

خفض مستوى التنافس، والتخفيف من المستوى المنخفض لتقدير الذات الذي قد يصل إليو بعض  .1
 .الطلاب نتيجة إخفاقاتيم السابقة

 .الطلاب لقدرات الآخرين واىتماماتيم وحاجاتيم زيادة احترام وتفيم .2
التعمم التعاوني يؤدي إلى الارتقاء بمخرجات عممية التعميم من حيث تقدير الذات تقديراً موجباً، وتحسن  .3

التكيف الاجتماعي، والصحة النفسية، واكتساب ميارات اجتماعية، وزيادة التحصيل الدراسي، والوصول 
غير أن مجموعات التعمم التعاوني لا تحقق ىذه الإنجازات إلا  .لال العقميإلى مستوى عال من الاستد

  :إذا توافرت فييا العناصر الآتية

 الاستقلالية الإيجابية. 
 التفاعل وجيا لوجو. 
 المسئولية الفردية. 
 الميارات والقدرات الاجتماعية. 
 تفكير أفراد المجموعة في عمميات التفاعل بينيم. 



 
 
 

 :التعاوني التعمم مجموعات لنجاح الحاكمة المبادئ أىم تحديد تم وقد 

تشكيل المجموعات: تشكيل مجموعة التعمم التعاوني من طلاب غير متجانسين تحصيمياً أو لغوياً أو   .1
 .اجتماعياً يؤدي إلى تحقيق الفوائد المرجوة من ىذه الاستراتيجية

ثم بعد ممارسة قصيرة يزداد العدد إلى عدد أفراد المجموعة: يبدأ تكوين المجموعات من طالبين فقط،  .2
وفي أغمب الأحيان يتحول العمل داخل المجموعة إلى ميام يقوم  .ثلاثة طلاب، عمى ألا يزيد عن ستة

 .بيا كل طالبين عمى حدة
الوقت: يتحدد استخدام مجموعات التعمم التعاوني لتحقيق أىداف التعمم بطول الفترة الزمنية التي عمى  .3

ويرتبط تحديد تمك الفترة الزمنية بطول الحصة  .ة قضاؤىا في النشاط أو المشروع المحددأفراد المجموع
 .الدراسية، ومدى مرونة الجدول الدراسي

الأىداف: يتم اختيار ىدف عام يسعى الطلاب إلى تحقيقو، ويجب أن تكون الأىداف الأكاديمية  .4
الأكاديمية والسموكيات المرغوب فييا من  واضحة تماماً لدى الطلاب، كما يجب أن يفيم الطلاب الميمة

 .وراء النشاطات والميام التي كمفوا بأدائيا
المتابعة والتدخل: متابعة عضو ىيئة التدريس وتدخمو يتمثلان في توضيح الميمة، والتأكد من فيم  .5

عطا ء الطلاب ليا، وتشجيعيم عمى الاستفسار والتساؤل والتفكير في تفاصيل الميمة أو النشاط، وا 
 .نماذج من الأداءات المطموبة، بالإضافة إلى تسجيل كل ما يتعمق بتعمم كل طالب وسموكو

 .المحاسبة الفردية: عند تنفيذ الطلاب الأىداف المتفق عمييا تظير ضرورة تقويم مساعييم نحو التعمم .6
ليقوم بحميا ويمكن استخدام أكثر من طريقة لتقويم كل فرد من أفراد المجموعة، فيمكن تقديم مشكلات 

وبعد الانتياء من ىذا التقويم يُطمب من أي طالب آخر في  .طالب معين، أو اختبار تحريري فردي
المجموعة توضيح وتفسير إجابات زميمو، وىكذا تتمثل أمام كل طالب مسئوليتو الفردية عن تعممو، 

 .ومسئوليتو عن تعمم زملائو
طات وتقويميا، والتفكير في العمميات التي حدثت أثناء التأمل: تحميل ما قام بو الطلاب من ميام ونشا .7

وقد تستغرق ىذه العممية من دقيقتين  .أداء ىذه الميام والنشاطات، سواء كانت عمميات عقمية أم نفسية
إلى عشرين دقيقة، وليس الميم طول الفترة بل القيام بيذه العممية ذاتيا، ففييا استخدام لميارات التفكير 

 .فكير التأممي، بالإضافة إلى ما تتطمبو عممية التأمل من إخلاص ودقةالناقد، والت

في التعمم التعاوني يدرك كل طالب أنو في حاجة إلى كل طالب آخر حتى يتم أداء الميمة التي كُمفت   
 وعمى عضو ىيئة التدريس أن ."إما أن نغرق معاً أو ننجو معاً " :بيا المجموعة، ولسان حال المجموعة ىنا ىو

يييئ فرص الاعتماد المتبادل بين الطلاب بحيث يتضح لكل فرد منيم أن عميو أن يتعمم ويتأكد في الوقت ذاتو 
أن كل طالب آخر معو في المجموعة قد تعمم، وعمى عضو ىيئة التدريس استخدام طريقة المكافأة المشروطة 



 
 
 

سواء عمى شكل إطراء ( ا عمى حوافزفإذا حققت المجموعة أداء أعمى في المعيار المحدد يحصل كل عضو فيي
، وعمى عضو ىيئة التدريس أن يطمب من المجموعة تحديد أدوار معينة لكل عضو فييا: من يقوم )أو درجات

 .إلخ .... بالتمخيص، ومن يقوم بالمشاركة، ومن يقوم بالتسجيل، ومن يقوم بالمراجعة، ومن يقوم بعرض النتائج
الأساسية بحيث ييتم بيا   عمى إكساب الطلاب الميارات الاجتماعية كما عمى عضو ىيئة التدريس العمل

اىتمامو بالميارات الأكاديمية، ومن أىم ىذه الميارات: القيادة، اتخاذ القرار، الصدق، التواصل الإيجابي مع 
 .الآخرين، إدارة الصراعات

 -: الفردي التعميم استراتيجية 

 .بذليا عضو ىيئة التدريس في الاستجابة إلى الفروق بين المتعممينالتعميم الفردي يتمثل في الجيود التي ي
وعندما يستطيع عضو ىيئة التدريس أن ينوع من طريقة تدريسو بحيث يوفر لمتعمم فرد أو لمجموعة صغيرة 
متجانسة إلى حد بعيد أفضل فرص تعمم، فإنو بذلك يقوم بعممية تعميم فردي، وبناء عمى استعداد الطالب أو 

 :اماتو أو خبراتو التعممية السابقة، يمكن لعضو ىيئة التدريس توضيح التعميم من الجوانب الأربعة الآتيةاىتم

 يحدد ما الذي يحتاج المتعمم أن يتعممو، أو كيف يمكن ليذا المتعمم التوصل إلى المعمومات : المحتوى .1
 .بأيسر طريقة-

يصبح لممحتوى معنى لديو، أو ليصل إلى  : يحدد النشاطات التي ينخرط فييا المتعمم حتىالعممية .2
 .إتقان تعمم المحتوى- مستوى

 : يحدد المشروعات أو النشاطات التي تتطمب من المتعمم أن يمارس ما تعممو ويطبقو ويوسعالمخرجات .3
 .مداه-

: يحدد طريقة سير عممية التعميم والتعمم داخل القاعات، والمشاعر السائدة بين الطلاب بيئة التعمم .4
فالطلاب يحققون نجاحاً أكاديمياً  .ىيئة التدريس، وأنواع النشاطات الفصمية التي يمارسونيا- ووعض

شباع من العممية التعميمية إذا تعمموا بطرق تمبي مستوياتيم المختمفة  .كبيراً، ويشعرون برضا وا 

 :الآتي في الفردي التعميم نجاح عوامل أىم تحديد تم وقد 

 .ات والحقائق التي يرى خبراء المجال أنيا ذات قيمة عاليةيركز المنيج عمى المعموم .1
تصميم المحاضرات والدروس والنشاطات والوسائل بحيث تضمن تفاعل الطلاب مع ىذه المعمومات  .2

 .والحقائق، وفيميا، وتوظيفيا في حياتيم
 .اتسام الميام والنشاطات بالاتصال بحياة الطلاب من وجية نظرىم .3
 .ت إلى تحقيق المتعة والإشباع لدى كل متعممتؤدي الميام والنشاطا .4



 
 
 

ليست ىناك طريقة واحدة جاىزة لمتعميم، بل ىناك طريقة تفكير في التعميم والتعمم لمتأكيد عمى القيمة  .5
  .الذاتية لممتعمم الفرد التي يمكن ترجمتيا في ممارسة تمك العممية داخل القاعات بطرق عديدة

 :امة التي يمكن البناء عمييا لمقيام بعممية التطبيق وىيالاتفاق عمى عدد من المبادئ الع 

التقويم المستمرة والمرتبط بالعممية التعميمية: حيث يقوم عضو ىيئة التدريس بتجميع المعمومات الخاصة  .1
بكل طالب من حيث ما يتعممو وكيف يتعممو، عن طريق ما يستكشفو عن إمكانات المتعمم واستعداداتو 

 .واىتماماتو
نشاطات تعممية تحظى باحترام المتعمم: كل عمل يُكمف بو المتعمم يجب أن يكون ميما بالنسبة  توفير .2

 .إليو، ويركز عمى الميارات الأساسية اللازمة لو
المرونة في تشكيل المجموعات: عمى عضو ىيئة التدريس تخطيط فترات تعمم تمكن جميع الطلاب من  .3

ويمكن أن تستمر مجموعة معينة من  .ن حين إلى آخرالعمل معاً في مجموعات متغيرة الأعضاء م
الطلاب ليا مستوى متقارب من التحصيل في أداء ميام ونشاطات محددة لفترة زمنية قد تمتد إلى عدة 

يمكن لعضو  .أسابيع، ثم يعاد تشكيميا لتضم طلاباً مختمفي الاىتمامات والميول والمستويات التحصيمية
لاب بمجموعة معينة، ويترك لمطلاب حرية اختيار بعضيم البعض في ىيئة التدريس إلحاق بعض الط

ىذه المرونة في تشكيل المجموعات تتيح لمطلاب الانخراط في سياقات مختمفة، مما  .أحيان أخرى
يساعد عضو ىيئة التدريس في الوقت ذاتو عمى التعرف عمى الطلاب وىم يتفاعمون في مواقف مختمفة 

 .وسياقات متعددة
الفردي يتطمب أن يسمح عضو ىيئة التدريس لمطالب باختيار الموضوع أو الموضوع الفرعي  التعميم .4

ويتطمب أن يتاح لممتعمم اختيار النشاطات التي تؤدي إلى تحقيق ىدف  .الذي يود دراستو أو التوسع فيو
ع كأن يختار المتعمم قراءة كتاب عن الموضوع، أو يعقد مقابلات شخصية م( دراسة موضوع معين

ينطبق ىذا أيضاً عمى  .)إلخ ... اختصاصيين فيو، أو يقوم بإجراء بحث عمى شبكة المعمومات الدولية
عمى عضو ىيئة  .اختيار المصادر التي يرغب المتعمم في الاعتماد عمييا لدراسة موضوع معين

ى حد من التدريس أن يتقبل المستويات المختمفة من الأداء، مع الحرص عمى أن يصل كل متعمم لأقص
وأخيراً عمى عضو ىيئة التدريس أن يضع في اعتباره أن التوصل إلى مستوى الإتقان الأمثل  .الإتقان

 .لكل متعمم لن يتم في وقت أو زمن محدد، أو بطريقة واحدة نمطية

  

 



 
 
 

  :-المعمومات تكنولوجيا بمساعدة التعمم استراتيجية

 .أحد المصادر الكبرى لمتقدم الاقتصادي في الدولاستخدام تكنولوجيا المعمومات في مراحل التعميم 

أسباب ذلك أن التقويم المنتظم لمتعميم والتعمم بمساعدة تكنولوجيا المعمومات في كل أشكالو المختمفة يتضمن 
تقويم التعمم  .)نظم التعمم المتكاممة، الوسائط المتعددة التفاعمية، بيئات التعمم التفاعمية، العوالم المصغرة(

اعدة تكنولوجيا المعمومات محدودة، إلا أنيا منتشرة في التقارير التي تعدىا المؤسسات عمى المستوى المحمي بمس
حيث يمكن استخلاص نتائج قوية عن مدى تقدم مؤسسة تعميمية ومقارنتيا بمؤسسات أخرى اعتماداً  .أو الدولي

أقل وضوحاً وسيولة، مثل قياس فعالية  عمى تمك المؤشرات التي لا تدخل ضمنيا مؤشرات أكثر أىمية لكنيا
ىناك عدة أبعاد تعميمية تتحقق بمساعدة تكنولوجيا المعمومات كأداة  .التنفيذ، ودور الدافعية، ومدى تقدم التعمم

لمتفاعل التعميمي، واستكشاف ومتابعة تقدم المتعمم، وتمكين عضو ىيئة التدريس ، ومراعاة الفروق الفردية، 
 :م التعاوني تتمثل فيما يميوالارتقاء بالتعم

 نظرية المعرفة. .1
 الفمسفة التعميمية.  .2
 النظريات النفسية.  .3
 توجو الأىداف.  .4
 القيمة التجريبية.  .5
 أدوار عضو ىيئة التدريس .  .6
 مرونة النظام التعميمي.  .7
 الدافعية.  .8
 مراعاة الفروق الفردية.  .9

 مدى تحكم المتعمم في طريقة وسرعة تعممو.  .11
 أدوار المتعمم.  .11
 المناخ المحيط بعممية التعميم والتعمم  .12

 :وفيما يمي بعض ىذه الأبعاد 

إن قراءة ما عمى الشاشة أو مشاىدة مقاطع من الأفلام أو التحكم في أزرار الأوامر المعروضة عمى 
ائمة بين ونادراً ما تستطيع ىذه النماذج التعميمية التعممية أن تعبر الفجوة الق ."التعمم النشط" الصفحات يؤدي إلى

النظرية والتطبيق، لإغفاليا الحاجة إلى التطبيق لكي يتم فيم كيفية الاستفادة العممية من المعرفة، ىذه النظرة إلى 



 
 
 

التعمم تغيرت إلى نظرة ترى أن المعرفة تتطور بشكل مستمر، ويتم بناؤىا في السياق الاجتماعي الاقتصادي، 
إلى إعداد المتعمم لمحياة في مجتمع المعرفة، وأصبح أفضل  التي انعكست عمى بيئة التعمم، وأصبحت تسعى

إعداد ممكن ليذا المجتمع ىو أن يكون المتعمم قادراً عمى توجيو جيوده نحو أىداف معينة أصيمة نابعة من 
 .داخمو

انعكست ىذه الرؤية عمى استراتيجيات التعمم بمساعدة تكنولوجيا المعمومات، ليتحول تعمم الطالب من و 
لوجيا المعمومات إلى استخدام ىذه التكنولوجيا في إنتاج أدوات معرفية وبيئات بنائية يتعمم فييا المتعمم مع تكنو 

أي أن اليدف ىو استخدام أدوات معرفية، وبيئات تكنولوجية متطورة وتطويعيا بحيث  .تكنولوجيا المعمومات
ت التفكير الناقد والتفكير الإبداعي والاستكشافي تصبح مجالًا لممشاركة بين الكمبيوتر والمتعمم لاستخدام ميارا

والتعمم الذاتي، والتوصل إلى مستوى أعمى من التعمم، مما يستمزم توفر بيئات تعمم تتيح خبرات مرتبطة 
بالمحتوى، واستخدام أدوات ومصادر تعمم تخدم أىداف تعمم معينة، وتمكّن من بناء المعرفة حتى يتمكن المتعمم 

  .الحقيقية لممعرفة كأمر محوري في تطوير استراتيجيات تعمم ناجحة من فيم دوافعو

 :يأتي فيما الاستراتيجية ىذه في الدافعية العوامل دور ويتمثل 

 .الفيم الناتج من خلال التعمم ينبع من خلال التفاعل مع البيئة المحيطة بو .1
 .الغموض المعرفي يثير عممية التعمم وينظميا .2
من خلال السياق الاجتماعي الاقتصادي، ومن خلال التأمل في عمميات التفكير المعرفة تتطور وتنمو  .3

 .التي يقوم بيا الفرد أثناء ىذا التفاعل والتطوير

من ذلك استراتيجيات التعمم بمساعدة تكنولوجيا المعمومات يمكن أن تؤدي إلى خبرات تعمم ثرية: لأنيا و   
 :تتيح خبرات تعمم غنية تتسم بأنيا

رض المعمومات يتم بطريقة واحدة في كل مرة مما يضمن أن كل متعمم يتعرف عمى المستوى فردية: ع .1
غير أن التعمم بمساعدة تكنولوجيا المعمومات يمكنو أيضاً أن يكون  .نفسو من المعمومات وبالجودة ذاتيا

ات، وتقديم فردياً، أي يمكن تفصيل المعمومات لتمبي حاجات متعمم معين بناء عمى تحديده لتمك الحاج
المساعدة والدعم ليذا المتعمم بطريقة تختمف عن تقديميا لمتعمم آخر، ومن ثم فإن التغذية الراجعة 

 .المقدمة لممتعمم تكون فردية وفورية
تفاعمية: التعمم بمساعدة تكنولوجيا المعمومات يوفر بيئة تفاعمية تختمف عن الدور السمبي الذي يجد  .2

كما توفر مزيداً من المشاركة التي قد لا تتوافر أثناء التعمم مع  .اضرةالمتعمم نفسو في موقف المح



 
 
 

الأقران، حيث يجري المتعمم مع الكمبيوتر حواراً يتبادل فيو الطرفان السؤال والإجابة، مع التغذية الراجعة 
 .من الكمبيوتر لممتعمم

قدميا استراتيجية التعمم ذاتية المسار: المتعمم يستطيع التحكم في طريقة عرض المعمومات التي ت .3
بمساعدة تكنولوجيا المعمومات، وبإمكانو أن يعيد أجزاء معينة من المحتوى ومراجعتيا بقدر ما يريد ، 

 .وفي الوقت ذاتو يمكنو تخطي بعض الأجزاء لأنو يرغب في التركيز عمى ما لا يعرفو أو لا يتقنو
صل التي يظير فييا التنافس، ويقع المتعمم أحياناً آمنة: حيث يتم التعمم في بيئة آمنة مقارنة ببيئة الف .4

تحت ضغط غرفة الدراسة، لكنو باستخدام الكمبيوتر في التعمم يستطيع التخمص من ىذه المشاعر، 
 .ويحدد سرعة سيره، وطريقة تعممو

 بإتاحةمناىج ثرية: يمكن النظر إلى التعمم بمساعدة تكنولوجيا المعمومات عمى أنو وسيمة لإثراء المناىج  .5
الفرص لمتعرض إلى نشاطات تعمم متنوعة إلى حد كبير، وىو ما تتيحو التقنيات التي وفرتيا تكنولوجيا -

 .المعمومات
 :متعددة، حيث يمكن استخدام ما يأتي "تكتيكات" تنوع أساليب التعمم: بيذه الاستراتيجية .6

 يستطيع الحصول عمى المواد التعميمية التي يريدىا عن بعد، ىذا  التعمم عن بعد: فأينما يتواجد المتعمم
يعني أن القائمين عمى تصميم المواقع التعميمية يحرصون عمى أن تتضمن ىذه المواقع المواد التدريسية 

 .والتدريبية الممكنة، مع إمكانية تغييرىا وتطويرىا بما يواكب المتغيرات المحيطة بالمجال المعرفي
 مفتوح والمرن: يستطيع المتعمم دخول المواقع التعميمية أو التدريبية ذات المواد المناسبة لممناىج التعمم ال

 .التعميمية ويختار منيا ما يتعممو وقتما يشاء
  التعمم الجماعي: يمكن لممتعمم أن يتعامل مع المواقع التعميمية بمفرده، ويمكن لمجموعة من المتعممين

 .المتاحة معا تحت إشراف عضو ىيئة التدريس استخدام المواد التعميمية
  العروض التعميمية: تتيح المواقع التعميمية والتدريبية لعضو ىيئة التدريس أن يستخدم ما فييا من مواد

 .لتقديم عروض تعميمية لتدريس نقاط معينة من المنيج

 -: المشابيات استراتيجية  

 :لفردي والجماعي من خلال الميارات الآتيةطريقة لزيادة فعالية حل المشكلات في التدريس ا

إعادة صياغة المشكمة، وىذا يستمزم المياجمة المنظمة لعناصر المشكمة وتعريف المشكمة بصورة  .1
 .جديدة

 .إنتاج مداخل ابتكارية لممشكلات بيدف البحث عن الحمول الجديدة والفريدة .2
 .جمسات حل المشكمة استخدام الإجراءات المقننة لدعم الإنجاز الجماعي من خلال .3



 
 
 

 :وتتمخص خطوات استراتيجية المشابيات فيما يأتي

 - .تحديد موضوع الدرس .1
 .الجديد- تحديد الخمفية السابقة لمطلاب من المفاىيم والتعميمات والميارات اللازمة والضرورية لمدرس .2
المرتبطة - معموماتفي صورة سؤال لإثارة التفكير نحو جمع ال )أو النظرية أو التعميم (صياغة المشكمة .3

بالمشكمة أو في صورة مشكمة مفتوحة النياية لإتاحة الفرصة لمطلاب في إدراك فكرة الحل من أكثر من 
 .جانب وتفسير المشكمة بأكثر من طريقة

- حيث يقدم عضو ىيئة )التعميمات ( بالمشابيات المفظية  )المشكلات ( ربط المشابيات الرمزية .4
 .ي صورة رمزية لحميا ثم يطمب منيم الصياغة المفظية لياالتدريس لمطلاب المشكمة ف

 - .التقويم عنصر أساسي في كافة الاستراتيجيات لموقوف عمى مدى تحقق الأىداف المرجوة .5

 -: المشكلات حل استراتيجية 

 إلى إنتاج الحمول الأصيمة والمفيدة وىو يقوم عمى مجموعة من الأفكار  من خلال التفاعل معو  موقف يقود
 :أىميا ما يأتي

 - :أن عممية الحل الابتكاري لممشكلات تنطوي عمى ثلاثة خطوات متتابعة ومتداخمو ىي  .1

 .التعرف عمى جوانب المشكمة المختمفة .1
 .معالجة المشكمة بما يساعد عمى تحديدىا وبمورتيا، ومحاولة التوصل إلى الحمول الملائمة ليا .2
 .ديد بدائل مختمفة لمحل الملائم لممشكمةتقييم الأفكار التي تم التوصل إلييا، وتح .3

 - .الحل الابتكاري ناتج يتميز بالتفرد والأصالة .2

 .الطالب المبتكر يتسم بدرجة عالية من القدرة عمى استشفاف المشكلات المحيطة بو .3

   

  



 
 
 

تاج أسموب حل المشكلات ابتكارياً يجمع بين خطوات أسموب حل المشكمة، وتوظيف الأساليب الابتكارية لإن
حمول أصيمة لممشكلات، حيث تيدف ىذه الطريقة إلى تنمية القدرات الابتكارية إلى جانب التحصيل من خلال 

 :الخطوات الآتية

 .إثارة المشكمة .1
 .تحديد المشكمة .2
 .تحديد المشكمة الفرعية .3
 .توظيف الأساليب الفكرية الابتكارية .4
 .إنتاج الأفكار الملائمة .5
 .تقويم الأفكار أو الحمول .6
 .يق الأفكار أو الحمول وتعميمياتطب .7

 أساليب التدريس المتبعة بالاستراتيجية

لتحقيق الأىداف المنشودة،  )المحتوى( يُعِد عضو ىيئة التدريس الكيفية التي يستخدميا في عرض فكرتو
يزة نوعية الطلاب، المستوى العممي، مدى توافر الأج( ويتم اختيار الأساليب المناسبة طبقاً لمحددات معينة

 .، كما تتنوع الأساليب من حيث التوقيت والاستخدام)المساعدة، المحتوى العممي

 الأساليب المستخدمة داخل قاعات الدرس

 أساليب عرض ذات اتجاه واحد: 

 أسموب المحاضرة: 

أسموب لتوصيل مجموعة من الأفكار والمعارف والحقائق العممية والنظريات أو المفاىيم الخاصة بالمقرر 
ذي يخدم البرنامج وتقتصر مشاركة الطلاب عمى الاستماع والإصغاء ويتم طرح أسئمة بعد نياية المحاضرة، ال

لكسر الجمود  .يصعب مشاركة الطلاب أو التركيز والانتباه مع مرور زمن المحاضرة، ويصعب إكساب الميارات
ة ومختصرة، قيام عضو ىيئة يتطمب ذلك من عضو ىيئة التدريس الإعداد المسبق لممحتوى في نقاط محدد

التدريس أثناء المحاضرة ببعض الاستراتيجيات الأخرى لتحفيز الطلاب، يخصص عضو ىيئة التدريس وقت 
كاف لممناقشة والإجابة، ويجعل سرعة إلقاء المحاضرة مناسبة لأخذ المذكرات وتدوين الأفكار، يتجنب التطويل 

 .متداولةأو الاختصار الشديد، يفسر المصطمحات غير ال



 
 
 

  

 أسموب العرض التوضيحي: 

يتم بغرض تقديم طريقة أو ميارة معينة تحت ظروف حقيقية مماثمة لمواقع بطريقة حية أو باستخدام معينات 
 .)إلخ.. شرائح مصورة، فيديو، فيمم( بصرية

 أساليب المشاركة أو التفاعل: 

 أسموب المناقشات: 

ب من أجل الوصول إلى إستنتاجات ومقترحات تثري عرض محتوى الموضوع ثم مناقشتو مع الطلا
 :الموضوع من خلال طرح بعض الأسئمة وتمقي الإجابات عمييا وفيما يمي نوعية الأسئمة

 :الأسئمة المفتوحة -

 .تستخدم لمتشجيع عمى المشاركة والتمقائية حيث تسمح باستخدام لغة بسيطة خاصة بحرية

 :الأسئمة المغمقة -

مع تذكير الطلاب بنقاط النقاش الرئيسية، بيدف تحقيق تغذية راجعة فورية وتعظيم مُحددة الإجابة 
مع ملاحظة أن تمك الأسئمة تستيمك الوقت وقد يسيطر عمييا من يجيدون الجدل  .الفائدة من خلال تبادل الآراء

دريس عن طريق ليذا فيي تتطمب مستوى عال من ميارات إدارة الوقت وتوجيو النقاش من جانب عضو ىيئة الت
تحديد الميمة المطموبة ثم يستعرض ويمخص النتائج بعد المناقشة، يطبق ىذا النوع من الأسئمة مع الأعداد 

 .القميمة نسبياً من الطلاب

 :أسموب العصف الذىني 

أسموب لمتفكير الجماعي في أغراض متعددة منيا حل المشكلات في المجالات المختمفة، وتيسير التخيل 
ي في مجموعات المناقشة، والتدريب عميو بقصد زيادة كفاءة القدرات والعمميات الابتكارية لدى الأفراد، الابتكار 

 يتم وفقاً لقواعد ومبادئ معينة حيث ييدف إلى تقديم أكبر عدد ممكن من الأفكار في أقصر فترة زمنية
لتحدث بأسموب شائق، وباستخدام بتشجيع أفراد المجموعة عمى ا )استمطار الأفكار والتشجيع عمى الابتكار(

 :التداعي الحر، والأفكار غير المألوفة ويعتمد أسموب العصف الذىنى عمى مبدأين ىما



 
 
 

 - .إرجاء النقد أو التقييم لأي فكرة إلى ما بعد جمسة توليد الأفكار .1
 - .ول الجيدةالكم يولد الكيف، أي الأفكار المقترحة، والحمول المبتكرة لممشكلات تأتي بعد عدد من الحم .2

ويترتب عمى ذلك أربع قواعد يجب إتباعيا أثناء جمسة العصف الذىني لضمان سيولة الأفكار الأصيمة لحل 
 :المشكمة المطروحة ىذه القواعد ىي

 .ضرورة تجنب النقد .1
 .إطلاق حرية التفكير والترحيب بكل الأفكار ميما يكن نوعيا .2
 .كم الأفكار مطموب .3
 .وتطويرىا البناء عمى أفكار الآخرين .4
 .تقييم الأفكار بعد الحصول عمى قدر جيد منيا .5

 :* أسموب الاكتشاف 

فيو يصل المتعمم بنفسو إلى معمومة معينة أو علاقة معينة دون أن يعطييا لو عضو ىيئة التدريس  .1
مباشرة، ويمكن أن يحدث ذلك بأن يجيز عضو ىيئة التدريس مواقف تعميمية تمثل حالات خاصة 

 .تيدفو أو العلاقة المطموبةلممعمومة المس
يستند الأسموب إلى إعطاء الطلاب بعض المفاىيم والمبادئ ذات الصمة وتشجيعيم عمى اشتقاق  .2

معمومات ليست معروفة لدييم سابقاً حيث يكون دور عضو ىيئة التدريس ىو توجيو سمسمة من الأسئمة 
 .اليادفة التي توجو تفكير الطلاب نحو التعميم المراد تعممو

أسموب الاكتشاف يساعد عمى تنمية القدرة عمى التفكير الابتكاري حيث أن استخدام طريقة الاكتشاف  .3
في بعض المقررات يزيد القدرة العقمية لمطلاب ويعودىم عمى البحث ويثير لدييم الفضول العممي مما 

 .ت التفكير الابتكارىيساعد عمى تعدد استجاباتيم وتنوعيا وجديتيا إزاء أي مشكمة تواجييم لتنمية قدرا
يتضمن ىذا الأسموب توظيف مبادئ المنطق لموصول إلى تعميمات يمكن تقويميا بقصد الوصول إلى  .4

حالات خاصة أو تطبيقات ليا، حيث يمكن استخدام التعاريف والمسممات مع مبادئ المنطق في 
 .الوصول إلى النظريات ثم يبدأ البحث عن تطبيق النظريات

  

  



 
 
 

 :شاف الابتكاريأسموب الاكت

أحد الأساليب التدريسية التي تجمع الصفات الأساسية لأسموبي الاكتشاف الموجو وحل المشكلات بالإضافة إلى 
و يحدد دور كل  ,الأساليب الابتكارية في التدريس مثل أسموبي العصف الذىني والمشابيات )استخدام( توظيف

 :من عضو ىيئة التدريس والطالب فيما يأتي

 :و ىيئة التدريسدور عض

دوره ىام في طريقة الاستكشاف الابتكاري إذ يجب عمى عضو ىيئة التدريس إدارة الحوار والمناقشة الحرة 
واحترام أفكار الطلاب وبحثيا وتشجيع الأفكار غير المألوفة وتبسيط المشكلات الرئيسية إلى مشكلات فرعية 

 :بالإضافة إلى إثارة المشكلات أمام الطلاب عن طريق

 .أسئمة إثارة التفكير .1
 .أسئمة البحث والتقصي .2
 .أسئمة التصور والتخيل .3

 .حتى يجذب انتباىيم نحو المشكمة ثم التشجيع عمى تكوين مقترحات الحل ومناقشتيا

 :دور الطالب

يعتبر دور الطالب المحور الأساسي الذي تتمركز حولو طريقة الاستكشاف الابتكاري عمى اعتباره المنفذ 
يذه الطريقة، لذا يجب عمى عضو ىيئة التدريس أن يتروى في إصدار الأحكام، وعمى الطالب أن الحقيقي ل

يكون لديو ثقة عالية في نفسو وأن يحترم أفكار زملائو وأن يبني عمى أفكار الآخرين ويوجو تفكيره في اتجاىات 
 .متنوعة ولا يقتصر عمى نمط واحد

 :أسموب ذكر مواقف مشابية من قبل المتعمم

ذكر أمثمة من المتعمم مشابية لمموقف المشكل بحيث يكون في حالة تساعده عمى الإتيان بمشاكل 
 .جديدة وغير نمطية من خيالو

  



 
 
 

 :أسموب المقارنة

 .عرض المثال واللامثال واستخراج جميع الخصائص

 :أسموب ورشة العمل

لعروض العممية إضافة إلى طريقة عممية بيا خميط من أساليب متنوعة مثل المحاضرة والمناقشة وا
أنشطة عممية مع التركيز عمى موضوع معين بيدف إكساب معمومات وميارات تمكن الطلاب من تطوير 

 .الأداء

 :أسموب دراسة الحالة

مرفقاً بيا بعض  )مكتوبة، مسموعة، مرئية( مشكمة واقعية أو افتراضية يمكن تقديميا لمطالب بعدة صور
ة وخمفياتيا وأسبابيا ويُطمب من الطالب قراءتيا بيدف الوصول إلى الحل مما التفاصيل عن حيثيات المشكم

 .يساعده عمى بعض الميارات الأساسية في حل المشكلات وفق المنيج العممي

 الأساليب المستخدمة خارج قاعات الدرس

 :التكميفات أو الواجبات 1-

 .حل مشكمةتطمب التكميفات عمى ىيئة كتابة أو قراءة أو تمرين عممي أو 

 :الرحلات أو الزيارات الميدانية 0-

قيام الطلاب بجولات ميدانية بغرض رؤية التطبيقات العممية للأفكار والمفاىيم والممارسات التي تم 
ويجب أن تكون تمك الزيارات مخططة جيداً  .تناوليا في قاعات الدرس والتي لا يمكن تحققيا بأساليب أخرى

 .شة والمتابعة والتقييم لقياس المردودوبعد التنفيذ يمزم المناق

 :المشروعات أو الأبحاث 3-

 .ليا نفس قواعد التكميفات والواجبات حتى تتوفر لمطالب فرصة لبذل مجيود أكبر في فترة زمنية أطول
وىنا يتعمم الطالب بالعمل وينمي الإحساس بالمسئولية مع اكتساب ميارات التخطيط والمبادرة ويرقى بعممية 

 .مم الذاتي، وتمكنو من الدراسة التفصيمية لمموضوعات والمشكلاتالتع



 
 
 

  

 الاستراتيجية أسس

المفتوحة أو - العصف الذىني الاكتشاف المناقشة طرح الأسئمة ذات الإجابات( استخدام طرق تدريس .1
 .)المغمقة

-نتاج التفسيرالاست( ، ميارات التفكير الناقد)طلاقة مرونة( التركيز عمى ميارات التفكير الإبداعي .2
 - .)التقويم

 - .)الابداعي الناقد( إتباع استراتيجيات تنمية ميارات التفكير العميا .3
 .استخدام استراتيجيات وأساليب التدريس والوسائل التعميمية المناسبة لتنمية ميارات التفكير .4
 .احترام أراء الطلاب حول حمول المشاكل المعروضة .5
 .الطلابعدم التسرع في الحكم عمى إجابات  .6
 . مناقشة جميع الحمول سواء كانت صحيحة أو خاطئة .7
 .تأييد الحمول غير النمطية .8

 الاستراتيجية تطبيق خطوات

 - .العمل عمى إثارة حماس الطلاب باستخدام طريقة المناقشة .1
 - .التعرف عمى المشكمة المعروضة جيداً وتحديد المعطيات والمطموب .2
 - .لمتنوعة لممشكمة المعروضة باستخدام أسموب العصف الذىنيإنتاج قائمة من الأفكار المختمفة وا .3
 - .التحقق من صحة الأفكار .4
 - .صياغة التعميمات التي توصموا إلييا بصورة لفظية .5
 - .التقويم لمتأكد من مدى تحقق الأىداف .6
 - .تحديد الموقف المثار في صورة مُعطى ومطموب .7
 - .مشكمة المعروضة باستخدام أسموب العصف الذىنيإنتاج قائمة من الأفكار المختمفة والمتنوعة لم .8
 - .مناقشة الأفكار المختمفة وتحميميا إلى أفكار فرعية .9

 - .التحقق من صحة الأفكار الرئيسية والأفكار الفرعية .11
 - .كتابة البراىين أو الحمول للأفكار التي ثبت صحتيا بالطريقة التركيبية .11
 - .والحداثة وتقييميااختيار الحمول أو البراىين ذات الجدية  .12

  



 
 
 

 مصادر التعمم
لا يمكن أن نُعد الطالب القادر عمى اكتساب المعرفة التي يحتاجيا بنفسو ما لم نزوده بالميارات المعموماتية 
التي تمكّنو من التعامل مع مصادر المعرفة المختمفة، ولكي نستطيع تزويده بيذه الميارات لابد من إتاحة المجال 

وتوظيفيا في تعمُّمِ ه، لضرورة دعم   غير المقررات الدراسية  مى المصادر المختمفة لممعموماتأمامو لمتعرف ع
المناىج الدراسية بمصادر إثرائية مساعدة، وتوفير بيئة تعميمية تعمُّمِ ية تساعد المتعمم عمى بناء شخصيتو العممية 

: التفكير والعمل الناقدين، الابتكارية، التعاون، فيم والثقافية، كما أن الألفية الثالثة تحتاج إلى ميارات جديدة ىي
 :الثقافات الأخرى، والاتصال والحوسبة، والاعتماد عمى النفس مما يستوجب توفير

 .الكفاءات العممية القادرة عمى ربط الأىداف .1
 .الوسائل التعميمية التي تسيل العممية التعميمية .2
 .تمام العممية التعميميةالبيئات التعميمية التي توفر أفضل الظروف لا .3
 استخدام الأساليب التعميمية المناسبة لتحقيق الأىداف المرجوة .4
 مصفوفو نواتج التعمم واستراتيجيات التعميم والتعمم .5

 
 نواتج التعمم

 استراتيجيات التعميم والتعمم
العصف 
 الذىنى

الطريقو 
 المعمميو

التعميم 
 الذاتى

التعميم 
و المناقش المحاضره التعاونى

 اخرى والحوار

 معرفو وفيم
1 √   √  √  
0  √      
3     √   

 ميارات ذىنيو
1   √   √  
0 √   √  √  
3 √  √     

 ميارات مينيو وعمميو
1  √  √ √ √  
0 √   √    
3  √  √    

 ميارات عامو
1   √     
0 √   √    
3   √  √   

 



 
 
 

 تعمم مكونات استراتيجيات التعميم وال

 الاىداف التعميميو 
 التحركات التى يقوم بيا المعمم وينظميا ليسير وفقيا فى تدريسو 
 الامثمو والتدريبات والمسائل والوسائل المستخدمو لتحقيق الاىداف 
 السياق التعميمى والتنظيمى الصفى لمدرس 
 ى ينظميا المعمم ويخطط ليااستجابو الطلاب بمختمف مستوياتيم والناتجو عن المثيرات التع 
  يضفى واقعيو عمى عمميتى التعميم والتعمم 
 يتيح فرص التدريب عمى اكتساب المياره العمميو 
  ينمى ميارات العمل الفريقى 
  وقد تشتمل انشطو التعميم والتعمم اجراءات عديده منيا القراءه ، اجراء البحوث ، اجراء التجارب العمميو

الات، تصميم الماكيت ..........الخ، وقد تكون انشطو اثرائيو او اضافيو يمارسيا الطلاب ، كتابو المق
 لتحقيق نواتج التعمم . وفيما يمى مثال لمصفوفو نواتج التعمم والانشطو المقابمو ليا. 

  



 
 
 

 مصفوفو نواتج التعمم والانشطو المقابمو ليا

 نواتج التعمم
 انشطو التعميم والتعمم

 اخرى تصميم برمجيو بحث جماعى ردىبحث ف مشروع

 معرفو وفيم
1 √  √   
0 √ √    
3  √  √  

 ميارات ذىنيو
1 √   √  
0  √  √  
3  √ √   

 ميارات مينيو
1 √  √   
0  √  √  
3  √  √  

 ميارات عامو
1 √     
0  √ √   
3 √   √  

 

  



 
 
 

 ...............شطو المقابمو لمقرراتمصفوفو استراتيجيات التعميم والتعمم والان

 

 

المقررات 
 الدراسيو

 انشطو التعميم والتعمم استراتيجيو التعميم والتعمم
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 رىاخ

  √   √   √    √ مقرر) (

    √   √    √  مقرر) (

 √  √   √  √  √   مقرر) (

    √     √   √ مقرر) (

 √  √    √   √   (   مقرر)

 

 


